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EXTRAIT DU REG 1D 038-213804990-20251218-D0417122025-DE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SUSVILLE

L’an deux mil vingt — cing, le 17 décembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de la Commune, diiment convoqué le 10 décembre 2025, s’est réuni en
session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Madame Valérie CHALLON,
Maire.

Présents : Valérie CHALLON, Michel JEANNIN, Patrick GUIGNIER, Marijane
GEISSLER, Michel MARTOIA, Dominique PICAVEZ, Frédéric
MAUGIRON, Philippe LUYAT, Lucie BALMET, Sandrine
BOSCARO, Valérie ESCOFFIER, Michel PLEUCHOT

Excusés : Emile BUCH pouvoir a Michel JEANNIN, Elodie JODAR pouvoir a
Lucie BALMET
Nombre de suffiages exprimés : 14 Pour : 14 Contre : 0 Abstention : 0
Délibération n° D_04_ 17122025

Adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes mis en ceuvre par le Centre de Gestion de
PIsére

Madame le Maire indique au Conseil municipal que I’article 80 de loi du 6 aofit 2019 a
modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires en
instaurant un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des
agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes
en matiere d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des
faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de
tels agissements.

Conformément au décret n°2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcé¢lement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique, toute autorité territoriale, depuis le ler mai 2020, a I’obligation de
mettre en place ce dispositif au sein de sa collectivité ou de son établissement public.

Le centre de gestion de I’Isére (CDG38) propose aux collectivités de gérer pour leur
compte ce dispositif de signalement par voie de convention.

La mission proposée par le CDG 38 permettra ainsi pour les collectivités signataires de
disposer dans le respect de la réglementation RGPD :
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des actes ou agissements en question via une ligne téléphonique dédiée ainsi qu’une adresse
mail dédiée ;

L’orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

L’accompagnement de la collectivité a travers la rédaction d’un courrier d’alerte
assorti de préconisations.
En y adhérant, la commune choisit de confier la mise en ceuvre de ce dispositif au CDG38
par voie de convention, dont les conseillers ont eu copie.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

Approuve le rattachement de la commune au dispositif « signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction
publique prévu par décret n°2020-256 du 13/003/2020 et d’adhérer en conséquence a la
mission proposée a cet effet par le Centre de gestion de I’Isere

Autorise Madame le Maire a conclure la convention proposée par le Centre de gestion de
I’Isére et figurant en annexe de la présente délibération.

S’engage a rendre accessible ce dispositif aux agents par tout moyen.

Le Secrétaire de séance Le Maire

Valérie ESCOFFIER Valérie CHALLON
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Certifiée exécutoire compte tenu

de la transmission a la Préfecture

et de la publication sur le site internet
de la commune www.susville.fr

le AS décembre 2025.

Le Muaire, Valérie CHALLON.




