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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SUSVILLE

L’an deux mil vingt — cing, le 17 décembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de la Commune, diment convoqué le 10 décembre 2025, s’est réuni en
session ordinaire, & la Mairie, sous la présidence de Madame Valérie CHALLON,
Maire.

Présents : Valérie CHALLON, Michel JEANNIN, Patrick GUIGNIER, Marijane
GEISSLER, Michel MARTOIA, Dominique PICAVEZ, Frédéric
MAUGIRON, Philippe LUYAT, Lucie BALMET, Sandrine
BOSCARO, Valérie ESCOFFIER, Michel PLEUCHOT

Excusés : Emile BUCH pouvoir & Michel JEANNIN, Elodie JODAR pouvoir a
Lucie BALMET
Nombre de suffrages exprimés : 14 Pour : 14 Contre : 0 Abstention : 0
Délibération n° D_06_17122025

Indemnisation des congés annuels non pris en cas de cessation définitive d’activité

Vu la Circulaire du 8 juillet 2011 (n°COTB1117639C) sur I’incidence des congés de
maladie sur le report des congés annuels,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment 1’article 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003
concernant certains aspects de 1'aménagement du temps de travail,

Vu la Jurisprudence administrative frangaise ;

Madame le Maire expose au Conseil municipal qu’en principe, le statut de la fonction
publique territoriale ne permet pas, pour des congés non pris, de verser une indemnité
compensatrice.

Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de I’Union européenne et le juge
administratif frangais affirment que, lors d’une cessation de la relation de travail (retraite
pour invalidité, décés, mutation...), les congés annuels non pris en raison d’arréts pour
maladie, doivent désormais étre indemnisés.

Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait de la maladie
doivent faire I’objet d’une indemnisation (Cour administration d’appel de Bordeaux 13
Juil. 2017 n°14BX03684), dans les limites suivantes :
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e [’indemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours
de travail par semaine,

e [’indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois apres le terme de
I’année au cours de laquelle les congés ont été générés.

e [’indemnisation doit étre calculée en référence a la rémunération que 1’agent aurait
normalement pergue s’il avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

e Les agents qui n’ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation
de travail, pour des motifs indépendants de leur volonté et tirés de 1’intérét du service,
ont également droit au paiement de ces congés (Cour administrative d’appel de
Marseille, 6 juin 2017, n°15MA02573).

e Enfin, le juge européen reconnait, pour les congés annuels non pris en raison du déces
de I’agent, une indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de I’Union
européenne, 6 novembre 2018, affaires jointes C 569/16 et C 570/16).

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

D’autoriser I’indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la relation
de travail en raison de la maladie, de motifs tirés de 1’intérét du service ou du déceés de
I’agent.

Le Secrétaire de séance Le Maire

Valérie ESCOFFIER Valérie CHALLON
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le A& décembre 2025.

Le Maire, Valérie CHALLON.




